Offre de poste CDD Al en RPE
Emploi-Type : ASI gestionnaire dC1°un parc dO0appareillages de mesu
res physiques

Corps : ASI Niveau : BTS ou DUT

Contexte: Laboratoire de Chimie de IO°ENS Lyon O Site Jacques Monod
O 15,

Parvis RenE Descartes L]

69007 Lyon

Contrat: CDD O REmunEration : 18 500 Euros brut annuel

Descriptif du poste :

Le gestionnaire du parc dll’appareillages de mesure physique gEre dont il a
ssure IC°Evolution et la maintenance. Il assiste les utilisateurs dans la mise e
n oeuvre de leur mesure en particulier pour un spectromEtre de rEsonnance
paramagnEtique Electronique (RPE) faisant partie de la plateforme dCIapp:
reillages de 10°Institut de Chimie de Lyon (ICL). Le parc comporte aussi de
s appareillages permettant la mesure de taille de particule en solution par diff
usion dynamique de la lumikre, de potentiel Zeta, dd%nalyse thermogravir
Etrique, de porositE par adsorption d{1°azote nEcessaire au projet

CADENCED. La gestion inclut aussi des spectromEtres classiques (infraro
ge ¥ transformEe de Fourier, UV-visible, flourimEtrie). La population conc
mEe est celle des chercheurs, enseignants chercheurs, stagiaires postdoctora
ux, doctorants et stagiaires de master ou de licence 3iEme annEe provenant
principalement du laboratoire de chimie de IO°ENS et, pour la RPE, de 10%
nsemble de IO0°ICL.

ActivitEs principales :

-GErer et maintenir la fonctionnalitE du parc dappareillage et optimiser s
n utilisation

-Installer, entretenir le matEriel

-Suivre rEguhErement I0°exploitation des appareillages

-Assurer la rEalisation des procEdures courantes pour la RPE et vErifier 10
application des protocoles sur les autres appareillages

-Assurer le support technique pour les utilisateurs

-Conseiller, accompagner et former les utilisateurs

-Participer £ la veille technologique

CompEtences principales :

-Connaissance gEnErale des concepts de base en mesure physique
-Connaissance gEnErale en Electronique de base pour Im%ntretien quotidie



n

et le dEveloppement Eventuel

-Savoir dEtecter et diagnostiquer les problEmes de mesure

-Savoir identifier clairement les besoins des utilisateurs

-Savoir travailler en Equlpe

-Etre capable de situer le niveau dl°intervention et hiErarchiser les prioritF
-GErer les relations avec les utilisateurs.

Poste 1 pourvoir dEs que possible
Merci dO%nvoyer CV et lettre de motivation i :

Emmanuelle Foltzer

Laboratoire de Chimie

Site Jacques Monod

46, AllEe dO’Italie

69364 Lyon Cedex 07
emmanuelle foltzer@ens-lyon.fr



